
 

 

  

 

Chargé(e) de Planification RH (H/F) CDI à temps plein 

Nous recherchons un(e) Chargé(e) de Planification RH (H/F) en CDI à temps plein pour rejoindre notre équipe 
dès que possible. 

Description de l'entreprise : 

Le GE PSL Francilien est une organisation dynamique qui soutient les initiatives dans le domaine de l'Économie 
Sociale et Solidaire. Nous recherchons un(e) chargé(e) de planification RH pour assurer la coordination entre 
les structures adhérentes et les salariés mis à disposition, dans un environnement de travail collaboratif. 

Vos missions : 

• Recueillir les besoins des structures adhérentes et prospects. 
• Planifier les affectations des salariés en respectant les temps de travail et de repos. 
• Coordonner les ajustements de plannings en collaboration avec les équipes internes. 
• Éditer et suivre les devis. 
• Intégrer les nouveaux salariés et adhérents (présentation, accompagnement sur les outils, etc.). 
• Suivre les dossiers administratifs via les outils de gestion internes. 
• Contribuer au développement commercial et au recrutement en lien avec les pôles concernés. 
• Participer à la fidélisation des adhérents et des salariés via le dispositif Ambassadeurs PSL. 

Votre profil : 

• Capacité à gérer plusieurs missions en parallèle. 
• Bonne organisation et rigueur administrative. 
• Maîtrise des outils numériques de gestion (Web-Link, PSL-Link) appréciée. 
• Sens du relationnel et de la coordination inter-équipes. 
• Intérêt pour le secteur associatif et l’Économie Sociale et Solidaire. 

Contrat : CDI – Temps plein 

Date d'embauche : Dès que possible. 

Rémunération : 2 058,00 € brut/mois + prime semestrielle. 

Avantages : RTT, Flextime, prise en charge du transport quotidien 
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